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講座大綱

•性向測驗說明

•興趣測驗說明

•生涯資源

•Q&A



新編多元性向
測驗解釋

114-2輔導室



關於--新編多元性向測驗

⚫性向：aptitude 個人在某方面的學習潛能

⚫性向測驗可以幫助你--
⚫了解自己在某些學科上，表現好或差的原因

⚫檢視自己的學習情況

⚫根據自己的優劣勢，有效合理的做生涯決定
EX: 選組班群的決定

⚫本測驗為能力測驗，但生涯抉擇必須配合個人
的興趣與其他因素，另可參考「大考中心興趣
量表」。



留意可能產生誤差的原因

✓身體
不舒服

✓…

身體 心理 操作 環境

可參考

的測驗

結果

✓填錯格
✓計時問題
✓…

✓心情不好
✓作答不積極
✓…

✓地震
✓燈光
✓空氣
✓…



測驗結果



百分等級的定義

•百分等級以PR作代表，用來表示一個人所得到分數在團

體中所佔的位置。

•例如，小華在語文推理測驗得分為18分，換算成百分等級

為PR=72，就表示他在這個團體中所佔有的位置，比

72%的人高只比28 %的人低。



新編多元性向測驗
分測驗 題數 時限 隸屬性向

語文推理 32 6

數字推理 30 6

圖形推理 30 6

機械推理 32 6

空間關係 30 6

中文詞語 60 6

英文詞語 35 6

知覺速度與確度 51 5

合計 300 47



新編多元性向測驗
分測驗 題數 時限 隸屬性向

語文推理 32 6 學業性向

數字推理 30 6 學業性向

圖形推理 30 6 學業性向

機械推理 32 6

空間關係 30 6

中文詞語 60 6

英文詞語 35 6

知覺速度與確度 51 5

合計 300 47

此三項分數愈高，在
學校的學習能力愈高。



新編多元性向測驗
分測驗 題數 時限 隸屬性向

語文推理 32 6 學業性向

數字推理 30 6 學業性向

圖形推理 30 6 學業性向、理工性向

機械推理 32 6 理工性向

空間關係 30 6 理工性向

中文詞語 60 6

英文詞語 35 6

知覺速度與確度 51 5

合計 300 47



新編多元性向測驗
分測驗 題數 時限 隸屬性向

語文推理 32 6 學業性向、文科性向

數字推理 30 6 學業性向

圖形推理 30 6 學業性向、理工性向

機械推理 32 6 理工性向

空間關係 30 6 理工性向

中文詞語 60 6 文科性向

英文詞語 35 6

知覺速度與確度 51 5

合計 300 47



新編多元性向測驗
分測驗 題數 時限 隸屬性向

語文推理 32 6 學業性向、文科性向

數字推理 30 6 學業性向

圖形推理 30 6 學業性向、理工性向

機械推理 32 6 理工性向

空間關係 30 6 理工性向

中文詞語 60 6 文科性向

英文詞語 35 6 英文能力

知覺速度與確度 51 5 文書性向

合計 300 47



1.語文推理測驗

•測量你推斷兩對字詞所含意義之間關係的能力。

※可預測：

1.學業表現

2.職業，例如：廣告業、出版業、法律、教育、
新聞等工作能否勝任的情形



2.數字推理測驗

•測量你的數學推理能力
（本測驗較不強調計算的熟練度）

※可預測：

1.對數學、物理、資訊科學、工程及化學等理工
學科的學習成績。

2.職業，例如：會計、實驗室研究工作、電腦程
式設計工作、科技研發工作等的成就。



3.圖形推理測驗（即抽象推理）

•測量你對各種抽象的圖形或符號線索變化的推斷
能力。（非語文的推理能力）

※可預測：

對自然、數學、電腦程式設計、機械、製圖及精修
物件等學科或職場工作之學習。



4.機械推理測驗

•測量你應用基本的機械原理、
工具配件及物理力學原理的能力。

※可預測：

1.學到修理、裝配和操作複雜的機械裝置的成功
率。

2.職業，例如：機械工程師、資訊工程師、機械
操作員、玩具和日常用具設計或製造人員、優秀
木匠。



5.空間關係測驗

•了解你在測量方位空間關係的視覺領悟力、
注意力，以及觀察力、圖樣記憶力。

※可預測：

從事駕駛、地政測量、製圖、建築、藝術及室
內設計等的能力。



6.中文詞語測驗

•測量你辨認同義詞之中文成語，以及連接中文
俗諺上下片語之使用能力。

※可預測：

1.選擇文組就讀的能力。

2.職業，例如：秘書、作家、圖書館員、
編輯人員等工作。



7.英文詞語測驗

•測量你辨別意義相近英文詞彙及校正英文語法
錯誤的能力。

※可預測：

1.研究所之各科學習、研究工作所需能力。

2.職業，例如：秘書、大眾傳播人員、外交人員、
寫作人員、圖書館員、貿易人員等工作。



8.知覺速度與確度測驗

•測量你快速又準確的視知覺能力和短暫記憶力
（即文書性向）。

※可預測：

文書工作（如文件歸檔與建檔）、資訊處理、秘
書工作（如研判相關文稿）等工作。



側面圖的意義



側面圖

•平坦型(分化不明顯)
•居高
•居中
•居低

•峰谷型(分化明顯)
•一、二項長處(峰)
•一、二項短處(谷)
•一長處(峰)、
一短處(谷)



居高平坦型

八項分測驗的
量表分數都落在14～19之
間。

即八項分數都高於平均數
一個標準差以上。

代表各項能力水準皆高，
但分化不明顯。

27 22 19 23 23 53 27 45
99 98 98 99 98 97 98 99
18 16 16 17 16 16 16 19



居中平坦型

八項分測驗的
量表分數都落在7～13之
間。
(平均數上下一個標準差
的範圍內)

代表各項能力都在中等
水準，分化不明顯。

17 14 11 14 15 35 12 26
66 50 37 50 50 52 37 42
11 10 9 10 10 10 9 9

選組得參考興
趣和學業成績！



峰谷型
居高但有一兩項谷底型

六項分數居於14~19，
卻有二項分數居於7以
下

23 21 23 24 25 10 8 43
95 96 99 99 99 3 11 99
15 15 19 17 17   4 6 17

理工＞文科



峰谷型
但有一峰一谷

八項分測驗中，有
六項量表分數都落
在7～13之中等水
準，但有一項尖峰
和一項谷底。

4 13 12 13 11 40 27 26
1 37 50 40 25 69 98 42
2 9 10 9 8    11 16 9



尖峰型
居中,但有兩項尖峰

八項分測驗中，有六
項量表分數都落在7
～13之中等水準，但
有一項尖峰和一項谷
底。

19 17 26 25 20 43 12 32
78 75 99 99 86 76 37 78
12 12 19 19 13   12 9 12



文科性向明顯
優於理工性向型

文科性向分數明顯
優於理工性向分數。

23 19 8 10 11 50 16 43
95 91 9 16 14 93 60 99
15 14 6 7 7   14 11 17



性向測驗與選組

•若 理工＞文科選擇自然班群
(參考興趣測驗結果選擇班群別)

•若 文科＞理工選擇社會班群

• (參考興趣測驗結果選擇班群別)

•若為 平坦型進一步參考興趣和學業表現



有關學習策略的調整

1.能力不是問題，選組時可考慮其他因素

2.低成就的原因？時間管理、態度、方法…

3.性向測驗分數低不代表成就一定低。
努力、動機因素很重要／方法的調整

4.健康因素、情緒因素、測驗誤差……等

性向測驗

高 低

學業
表現

高 １ ３

低 ２ ４



了解之後你可以做的事--

1.了解自己在某些學科特別好或特別差之原因。

2.依據所測得的能力，提出新的生涯規畫發展，以擴
展自己的眼界。

3.發覺自己潛在能力或是被低估的能力，藉以激勵自
己。

4.提昇自己的抱負水準或改變原本所選的方向。



大考中心興趣量表

114-2輔導室



大考中心興趣量表

•大考中心興趣量表係根據美國職業輔導學家John 
Holland的理論所編製，將興趣歸為六種類型(代
碼)

實用型(R)   研究型(I)   藝術型(A)

社會型(S)   企業型(E)   事務型(C)

•這六種類型並非單純的[興趣]，

而是個人具有的[職業性格]



• 喜歡或不喜歡的判斷：
• 喜歡的感覺
→符合自己作事的風格、會想再做、有成就感
• 不喜歡的感覺
→厭煩、排斥、拒絕、避開、日久生厭、我不是那塊料子

• 每種類型各30題，作答選項含：
• 非常喜歡－3分
• 喜歡 －2分
• 不喜歡 －1分
• 非常不喜歡 －0分

30 45 60
1.假設全答不喜歡
2.有排斥這個環境或
職業的傾向

1.平均數附近
2.對這環境或職業普
通喜歡

1.假設全答喜歡
2.認同且偏好這個環
境或職業



• 個人測驗結果報表

興趣素描

興趣代碼

喜歡組別
興趣學類

興趣職業

區分值

調和度



⚫ 喜歡程度：本量表解釋採自比式，原始分數的高低也可代

表個人喜歡程度，60以上稱為明確喜歡，45分表是普通喜

歡，30左右算是不喜歡。

⚫ 興趣代碼：六型興趣分數高的前三型成為「興趣代碼」，

至少一組，至多六組，少數人的興趣代碼是兩碼或單碼。

興趣代碼主要的功能是描繪出個人特質、適配出個人有興

趣學類與職業

⚫ 區分值：興趣分數間差值越大、區分值越高，興趣特質愈鮮
明。



⚫ 抓週三碼：學生自己在生涯上的期望，等同「我的職業憧憬」

⚫ 諧和度：興趣代碼 (潛在特質)與抓週三碼 (外在生涯期望)相

同的程度，表示理想與現實是否貼近。諧和度高者有著較為

成熟的生涯認知，興趣特質在成長中不易改變。

⚫ 興趣折線圖：折線圖是興趣區分程度的圖示，越曲折表示興

趣特質越不同。



興趣分數 六型特質、六型分數、興趣代碼、區分值、諧和度



• 我是 工程師 我是 技術者
我 講求實際、個性直率、多做少說

我樂於 動手操作，做和機械、工具、電器、戶外有關的事

我重視 效率、具體可行、獨立作業

我期望從事 機械、電子、土木建築、工程技術等工作

實用型
Realistic



• 我是 科學家 我是 思考家
我 善於觀察、分析、獨立思考與追根究底

我樂於 創造新方法或東西，研究並解決困難的問題

我重視 心的想法、理性思考勝過領導團隊

我期望從事 數理化、生物環境、醫藥等工作

研究型
Investigative



• 我是 媒體人 我是 創新者
我 善於創新，具獨特性，自我表現

我樂於 藉文字、聲音、色彩或形式來表達美感創作

我重視 表現自我創作，即席演出勝過計算整理工作

我期望從事 音樂、寫作、戲劇、繪畫、設計、舞蹈
等工作

藝術型
Artistic



• 我是 助人者 我是 教育家
我 擅於表達情感，善解人意、對人有耐心，願與人合作

我樂於 與人溝通、教導或幫助人、促進社會和諧與進步

我重視 人際互動、團隊合作、健全身心健康，勝過技術

我期望從事 教師、諮商輔導、社會救助、健康照護等
工作

社會型
Social



• 我是 說服者 我是 經理人
我 是外向的，自信的、據理力爭的

我樂於 與人溝通、公開發言、領導團隊，勝過研究

我重視 自我形象、領導力、影響力、成就感與競爭力

我期望從事 經營、銷售、司法、從政等工作

企業型
Enterprising



• 我是 執行者 我是 會計師
我 是仔細的、有條理的、有效能的、負責任的

我樂於 整理數字、面對資訊、檔案歸類、管理財務

我重視 組織規範、依序完成、精確無誤，勝過創作

我期望從事 財務、金融、會計、物流管理等工作

事務型
Conventional



學群地圖

喜歡動手操作
獨自做事

喜歡動腦
思考推理
探究原因

喜歡變化創新
突破傳統

對人感興趣
關心別人的感受

喜歡領導、說服、
影響他人

不喜歡太多變化
做事有計劃



性向預測你”能不能”做某些事

興趣告訴你”願不願意”做某些事

測驗結果幫助我們認識自己、輔助規劃與自我

評估，但仍可考量相關表現，勿過度執著。

正確使用測驗



選班群常見迷思

就業市場的迷思

以目前熱門的科系選擇班群

社會組比較容易唸

不喜歡背誦科目，所以選擇自然；

數學不好所以選擇社會



高一生涯規劃課



好用網站推薦

◼ColleGO!（查詢學群、學類，目前最完整網站）

◼IOH開放個人經驗平台 (各科系領域經驗分享)

◼大學甄選入學委員會（查詢繁星推薦、個人申請）

◼考試入學分發委員會（查詢分科測驗簡章）

◼大學多元入學升學網（全面性資訊了解）

◼大學入學考試中心（查詢分科考試資訊）

◼104升學就業地圖(了解科系畢業生出路方向)

◼大學問(各校資訊及考試資源搜尋)



104升學就業地圖



ColleGo



甄選入學委員會



考試入學分發委員會



松高首頁→行政單位輔導室→輔導資源

→下載專區→生涯規劃 (職涯講座、校系介紹)



請家長共同協助孩子---

對孩子能力特質等的觀察回饋

鼓勵了解相關資源，如協助了解班群課程規

劃或大學科系內涵

支持協助自我探索或生活體驗、職涯探索

溝通並尊重孩子決定



課諮老師及其負責班級

曾如君 國文科 101.102.113

汪 陽 數學科 103.118.119

陳瑋瑤 藝能科 104.105.106

蘇于瑄 藝能科 107.109.110

黃森茂 國文科 108.116.117

吳婷婷 社會科 112.114.115

翁雪琴 自然科 111.120



感謝聆聽

各班輔導教師及校內分機

黃千慈101-105 #512

康家華106-110   #513

吳珮綺111-115 #514

蘇慧娟116-120 #515


